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- SERVICIO DE CAPACITACION MULTISERVICIOS EMPRESARIALES O\EN

Del 1 al 31 de mayo de 2018
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El OAPGT contrata a tres ordenanzas Futurempleo 2018 aboga por una
para diversas oficinas de la provincia region socialmente mas responsable
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2] El Boletin
La IV edicion de FUTUREMPLEO Soliss y Fundacion CIEES busca
lograr una Castilla-La Mancha socialmente mas responsable

Un programa de formacion y El director de Fundacién Soliss, Eduardo
mejora de la empleabilidad de Sanchez Butraguefio, expuso a una dele-
colectivos vulnerables que en gacién de la Asociacién Jana de Turquia
2018 presenta como novedad la implicacion de FUTUREMPLEO con el
‘Contrata2’, una iniciativa para emprendimientoinclusivo, unaterceralinea
promover la contratacion de de actuacion del programa, apostando
dos personas con discapacidad M por financiar la formacién universitaria
durante un periodo minimo de "4 necesaria paradesarrollar estos proyectos.
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provincia de Toledo. Un paso mas en las becas formativas que se venian
ofreciendo hasta ahora, con el objetivo de promover la incorporacion real
y efectiva al mercado de trabajo.

Ademas, FUTUREMPLEO 2018 contempla la puesta en marcha de un
Club RSE para empresas socialmente responsables, un foro que reunira
en diferentes puntos de la region a empresas que ya desarrollan acciones
de Responsabilidad Social y a aquellas interesadas en suimplementacion.
El programa fue presentado en una rueda de prensa en la que participd la
directora general de Programas de Empleo, Elena Carrasco.

El 0APGT, dependiente de Diputacion de Toledo, refuerza su
compromiso con la integracion de colectivos vulnerables
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Consejo de Redaccion
Presidente
Andrés Martinez Medina

Comunicacion — — —
Rafael Aguirre Ezquerra b N} 4 En mayo finalizé el proceso de formacion tedrica

del proyecto CREA que Fundacion CIEES gestio-
Redaccién g na en la empresa RMT de Los Yébenes. Los doce
Ronda de Buenavista 29 Local 13-B
45005 TOLEDO | 5
Tel. 925 22 02 66 #& formacion en operaciones auxiliares de montaje y
comunicacion@cecaptoledo.es desmontaje de sistemas microinformaticos que de
manera magnifica ha impartido Rubén Sanchez.

Proximas actividades [dFr:

W "= |20 Jun. Fin Formacion Capacitadores

Fondo Social Europeo ., . . . . . .
‘EIFSE invierte en tu futurs” Il |_a tarde del miércoles 20 de junio finalizan las sesiones quincenales de For-

macion de Capacitadores, desarrolladas en el Centro Civico de Buenavista,

B Programa Ope!'a?ivo del Fondo S.ocial y dirigidas a reforzar el trabajo en red de las familias de CECAP.
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
CECAP,

de Castilla-La Mancha el Programa de . . rS
"Integracion Socio-Laboral" del Servicio 22 J un. I nscri p cones Ve rano 201 8 joﬁ'
de Capacitacion CECAP para capacitar [ Enwww.cecapjoven.com estadisponible lainformacion sobre las Vacaciones
a personas con discapacidad intelec- || de Verano 2018 que ofertan dos destinos de playa (Calpe y Oropesa) y uno
tual en el dmbito formativo y laboral. de interior (Navahermosa). jjQué no se te pase el plazo, acaba el 22 de junio!!
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El Corpus Christi mas inclusivo acoge 'Orbita Diversitas', el
Festival de Arte de CECAP con 5 escenarios por el Casco
a # :

Peeas e
B Ohra Social "la Caixa £

, El referente de la musica rock en Espafia, Vicente Mariskal Romero, fue el padrino de honor de la segunda edicion de
& B Diversitas FEST, evento al que acudié la alcaldesa de Toledo, Milagros Toln, y que financia la Obra Social "La Caixa"

Porsegundo afio consecutivo la Fiesta Grande de laciudad una partida total de 25.000 euros, que también se dedi-
de Toledo, el Corpus Christi, se ha convertido en un evento caran a poner en marcha en la segunda mitad del afio el
de caracter inclusivo al contar entre su amplia programa- Certamen Talento, un proyecto destinado a encontrar y
cion, y como primera actividad, con el Diversitas FEST, el visibilizar a artistas pertenecientes a colectivos en riesgo
Festival de Arte Inclusivo del Grupo CECAP. de exclusién. También como novedad, contd con el apoyo
En sus cinco escenarios a lo largo de todo el Casco Histd- de una quincena de comercios del Casco Histérico que
rico, Diversitas FEST permitié que personas de colectivos se unieron como empresas socialmente responsables,
vulnerables y artistas locales promovieran la diversidad cediendo una parte de su recaudacion para ayudar a
como valor fundamental para una sociedad moderna, mos- sufragarlo, asi como en labores de promocion del mismo
trando sus talentos y capacidades a través de la musica, entre sus clientes.

el teatro o la danza. El'plato estrella’ del Festival fue laactuacion de 'O'Funk'illo’,
Diversitas FEST es posible gracias a la colaboracion eco- cuyo bajista Pepe Bao ofrecié el dia anterior una master-
nomica de la Obra Social “La Caixa”, que ha destinado
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Responsables de la Asociacion Jana conocen pm% |
como se gestiona el emprendimiento inclusivo = / &

Una visita de las responsables de esta entidad con la que Fundacion CIEES trabaja
para impulsar en Estambul un proyecto de emprendimiento a cargo de mujeres re-
fugiadas y durante la que se mantuvieron reuniones con responsables del Gobierno
regional (la directora general de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
Virginia Marco, y la directora general de Programas de Empleo, Elena Carrasco),
la Universidad de Castilla-La Mancha, Fundacion Soliss, Fundacién Universia y La
Caixa, ademas de conocer sobre el terreno la formacién y proyectos promovidos
en Toledo.

CIEES y la Asociacion JANA forman parte de Civil Society Exchange, una iniciativa
de la organizacion europea MitOst para generar redes de trabajo que promuevan
el compromiso civico, la cohesion y acciones de innovacion social entre los paises
€uropeos y sus regiones vecinas.




) El Boletin

Fundacion CIEES presenta el Plan de Accion Social de la Academla de Infanterla

Un conjunto de iniciativas que complementan la dilatada colaboracion entre
ambas entidades en materia de formacién hacia el empleo de jévenes con
dificultades para acceder al mercado laboral y que incluyen la participacion
de la Academia como agente dinamizador en encuentros de Responsabilidad
Social y la promocion del voluntariado entre sus alumnos. =
El Plan fue presentado a los alumnos de la Academia de Infanteria en un acto
presidido por el coronel director de esta institucion, Francisco Javier Marcos
Izquierdo, donde desde el Grupo CECAP se dio a conocer la APP 'Moviliza-T', ===
una herramienta de innovacion social para promover la part|C|paC|on en ac- ==

TN

ciones de voluntariado del Tercer Sector.
Previamente a la presentacion del Plan
de Accién Social, varios participantes del
Area de Capacitacién Laboral de CECAP
y profesionales de la entidad compartieron
comida con los mandos y alumnos de la
Academia.

Macarena Alonso visita el
Club de Lectura de CECAP

Esta escritora toledana compartio
sesion con "Las Sofiadoras” en la
Biblioteca de Castilla-La Mancha,
donde les relaté su pasion por la
lecturay suandadura como escritora
que le ha llevado a publicar dos no-
velas, y en la que leyo varios textos, :
entre ellos uno dedicado al Club de
CECAP titulado 'El Sol de la vida'. FUturvalia gestiona diversas contrataclones en mayo
Macarena también acudié al maga- Rocio y Carmen trabajaron como azafatas de " r\m \
cin de radio inclusivo "El Altavoz".  eventos en la Feria Inmobiliaria Regional celebrada '
!!TLAW hmugmo@a, en un Centro Comercial de Toledo. Por su parte,
GN “E’EL":]B Miriam estuvo contratada durante todo el mes para =2z
trabajar como ordenanza en el Centro Cultural =St
'San Marcos' del Casco Histérico, mientras que

Angel fue empleado
por la empresa Sufi en
d lllescas para realizar
iy labores de jardineria
y desbroce en la zona
de la Urbanizacion del
Sefiorio.

Alicia Diaz, Pilar Garcia y
Jorge Galan han reforzado
la estructura organizativa del
Departamento de Adminis-
tracion y Gestion Econémica
de CECAP, cuya direccioén ha
asumido Daniel Mendo.




