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Renovado el convenio con
Diputacion de Toledo para
1 contratar a seis personas
2 durante 2017

= Futurvalia gestiona Ila
y contratacion de un auxiliar
. en el OAPGT de Torrijos
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Diputacion amplia a seis el numero de participantes de
CECAP que contratara para mejorar su empleabilidad
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El vicepresidente del Area de Salud y Bienestar Social de la Diputacién de
Toledo, Tomas Villarrubia, y el presidente del Grupo CECAP, Andrés Martinez,
han rubricado el acuerdo por el que seis participantes (tres hasta este afo) fU th iz
trabajaran durante 2017 en diversas tareas de auxiliar en dependencias de la MULTISERVICIOS
Corporacion provincial. Tres de ellos, Melisa, Rocio y Aitor ya desempefan su
labor como auxiliares de conserjeria en diversas dependencias de la Diputacion.
En el tercer cuatrimestre del afio se seleccionara a otras tres personas para que
desarrollen las labores que les sean encomendadas por Diputacion provincial, con
el apoyo y asesoramiento del Area de Capacitacion Laboral y Emprendimiento
de CECAP. El convenio contempla un presupuesto de 12.000 euros, aportado
por la Diputacion de Toledo, para crear empleo estable.

El taller "Yo me lo guiso, yo me lo como" participa en la Il Semana
Gastrondmica Intercultural de la ONGD 'Movimiento por la Paz'
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Proximas actividades
(] (] (] '.CECAP
casmlﬂam moewres | 9 Junio. Diversitas FEST en Toledo =~ -

. Fondo Social Europeo R . , .. S .. ..
EI FSE invierte en tu futuro Un viernes que estara repleto de actividades de sensibilizacion y aceptacion

deladiversidad por parte de la ciudadania. La Plaza del Ayuntamiento acogera
talleres, teatro y mucha musica, con el plato fuerte de "Capitan Cobarde"

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno e CECAP
de Castilla-La Mancha el Programa de . ’

"Integracion Socio-Laboral" del Servicio j u I -Ag 0. Va caciones d e ve rano 20 | jo@'
de Capacitacion CECAP para capacitar || Enwww.cecapjoven.com encontraras lainformacion sobre las Vacaciones de

a personas con discapacidad intelec- || Verano 2017, que contemplan destinos en ambientes diferentes: medio rural
tual en el ambito formativo y laboral. || €" Cuenca o Asturias enjulio, y playa en Almeria los meses de julio y agosto.
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Futurvalia se ofrece como herramienta técnica para
adoptaracciones de RSE enlacomarcade Los Yébenes

&

El Ayuntamiento de Los Yébenes y el Grupo CECAP han organizado un
desayuno empresarial donde Futurvalia se posicioné ante los asistentes
como herramienta técnica paraimplementar acciones de Responsabilidad
Social que les permiten diferenciarse de sus competidores y que les
aportan beneficios econdmicos, prestigio y reputacion social.

Entre ellas la contratacidon de personas con especificidad, asesorando en
todo el proceso previoy con un seguimiento de las personas incorporadas.
Al acto asistieron una veintena de empresarios, que conocieron expe-
riencias reales aportadas por los responsables de Desguaces Toledo y
la empresa de limpieza SERVILIM, quienes destacaron los beneficios
de contar con personas con especificidad en sus plantillas.

El acto fue inaugurado por la concejala de Juventud y Cooperacion de
Los Yébenes, Alicia Martin, y clausurado por el presidente de CECAP.

ki
e L S T I ] CECAP analiza las dificultades de las personas con
T ST especificidad para acceder a productos financieros

A

Obra Social "laC

Compro e tidos cop
Castillz L. Manch,

Gracias alared de contactos generada
por el Observatorio de Especificidad,
Insercion Laboral e Inclusion Finan-
ciera de la Universidad de Granada y
por Fundacion CIEES, el presidente
de la Agrupacion de Voluntarios de
Caixabank en Castilla-La Mancha,
César Jimeno, expuso el modelo de
Responsabilidad Social de esta enti-
dad en un Congreso Internacional de
Microfinanzas los dias 18y 19 de mayo.
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Ponemos en el foco del debate la sexualidad en las personas con especificidad

El Servicio de Capacitacion CECAPylaAsocia- [{
cién LGTBI de Castilla-La Mancha Bolo-Bolo (]
han presentado el documental “Yes, we fuck!”,
una cinta para visualizar la sexualidad de las
personas con especificidad a través de seis #
historias reales, promoviendo la eliminacion =
de complejos, censuras y prejuicios. :
Tras su proyeccion en la Libro-Taberna “El
Internacional” tuvo lugar una tertulia conducida
porla presidenta de Bolo-Bolo, ElenaArroyo, y
el director del Area de Capacitacion Personal y [ §
Accesibilidad de CECAP, Fernando Rodriguez

donde se hablé no sélo sobre qué puede
hacer la sexualidad por las personas con
diversidad funcional, sino también qué
puede aportar la realidad de este colectivo
a la sexualidad humana en general.

El programa "A vivir Castilla-La Mancha"
de la Cadena SER se interes6 por esta
| iniciativay entrevisté a varios participantes
de CECAP para conocer como viven sus
relaciones de pareja y su sexualidad en
el dia a dia, a las que apoyamos desde
hace anos en el taller "Espacio Abierto".

Visita a la viceconsejera de

Administracién Local El Area de (apacltaclon Laboral y Emprendimiento

Slglle |mpulsando acciones formativas en empresas

i - Sandra, Borja e Ivan son algunos de los partici- |
' ‘ pantes del Grupo CECAP se encuentran en la
r ' fase de Formacion y Practicas que promueve el

Area de Capacitacién Laboral y Emprendimiento,
donde contando con la colaboracién del tejido
empresarial y de centros formativos que nos ayu-
dan a implementar esta estrategia, combinamos
formacion reglada con practicas laborales acordes
a Ia mlsma en espamos de trabajo normalizados.

El presidente deI Grupo CECAP
Andrés Martinez, y el director de
Proyectos Laborales de Futurvalia,
Miguel Morén, han mantenido una
reunion con la nuevaviceconsejera de
Administracion Local y Coordinacién
Administrativa, Pilar Cuevas, quien
recientemente ha tomado posesion
de su cargo. |
Enelencuentro se analizaron algunos

proyectos yaenmarcha, enespecial el
programa de digitalizacién documen-
talque nuestraentidad desarrollaenel
Archivoregional atravésdel Programa | 4
Futurempleo de Caja Rural.

Finaliza con una gran convivencia el Curso de Monitor de
Actividades Juveniles del Ayuntamiento de los Yebenes

Participantes del Grupo de Entidades
CECAPy los 25 alumnos de este Curso
convivierondurante tresdiasenla Casa =

Haya Jalal Mirza ha visitado
las oficinas de CECAP donde,
entre octubre de 2013 y julio de
2014, estajovenjordanahizosu
voluntariado europeo, dejando
un gran recuerdo entre partici-
pantes y profesionales.



