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Exitosa experiencia laboral para Cristina, Fran y Manu
en su periodo de seis meses en la Diputacion de Toledo

La Diputacion de Toledo y el Grupo CECAP, a través de su
Centro Especial de Empleo Futuvarlia, siguen promoviendo
la empleabilidad de las personas con especificidad gracias
a la contratacion de estos tres jovenes que, durante seis
meses, han colaborado con el personal funcionario de la
Corporacion provincial, realizando tareas de Ordenanza e
Informador Turistico.

Una cooperacion que se desarrolla desde hace afios y
que ambas partes se han mostrado dispuestas a seguir
manteniendo en el futuro, debido al elevado cumplimiento
de objetivos marcados, que redundan en el desarrollo
personal y profesional de los participantes.

Asi se puso de manifiesto en el encuentro que mantuvieron el

vicepresidente de Sanidad y Bienestar Social de la
Diputacion provincial, Tomas Villarrubia, y el presidente
de CECAP, Andrés Martinez, quienes junto a Cristina,
Fran y Manu mantuvieron un encuentro para analizar
la experiencia.

Una colaboraciéon que permite incrementar la calidad
de vida de las personas contratadas a través de la
normalizacion e inclusion socio-laboral en igualdad de
oportunidades, destacé Tomas Villarrubia.

La dotacion econdmica de esta actividad asciende a
12.000 euros, aportada por la Institucién para el pago de
las néminas y dotacion de materiales necesarios para la
buena gestion de las tareas encomendadas.

CECAP y Bienestar Social renuevan su colaboracion para fo-
mentar la empleabilidad de las personas con especificidad
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“El FSE invierte en tu futuro”

Un programa que se emite los miércoles, de 18 a 19 horas, en Onda Po-
ligono, 107.3FM y en www.ondapoligono.org. Los podcast se cuelgan de
manera semanal enlaweb de CECAP (www.cecaptoledo.es). jEscuchanos!.

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
de Castilla-La Mancha el Programa de - —
"Integracion Socio-Laboral" del Servicio 22-0Ct, curso monitor a(tl\"dades '5%”»
de Capacitacion CECAP para capacitar
a personas con discapacidad intelec-
tual en el ambito formativo y laboral.

CECAP Joven tiene previsto comenzar ese dia un Curso de Monitor de
Actividades Juveniles que te acreditara con el titulo oficial de la Junta de
Comunidades. Mas informacion e inscripciones en www.cecapjoven.com
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Soliss y CECAP apuestan por implantar la RSE en la
empresacomo un elemento que genere valor compartido

e

I
/il “LARESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA
(1| EMPRESA CASTELLANO - MANCHEGA”

Mesa presidencial del Desayuno Empresarial, celebrado en el Cigarral del Angel Custodio Asistieron alactorepresentantes de 40importantes empresas e instituciones delaregion

Con ese objetivo se desarrollé un Desayuno Informativo acciones de este tipo que a Seguros Soliss “tanto nos
para explicar a un grupo de 40 empresarios e instituciones aportan y enorgullecen” y que, en muchos casos, ya se
de la provincia y la region cémo generar valor compartido, estan desarrollando sin saber que son acciones de RSE.
competitivo y afiadido a sus organizaciones a través de En el Desayuno participaron, entre otros, lberdrola,
acciones de Responsabilidad Social. Decathlon, Castilla-La Mancha Media (CMM), getbrit!,
Una estrategia apoyada desde el Gobierno de Castilla-La Desguaces Toledo, Sarquavitae, Hotel San Juan de los
Mancha, como destacé durante el acto la directora general Reyes, Grupo Quiron, Club Monteverde, Principia Creati-
de Programas de Empleo de la Junta, Elena Carrasco, quien va, Frutos Secos Martin, Lavanderia El Barco, restaurante
subrayo el hecho de que las acciones de RSE permiten ElChuletero, el Instituto de la Mujer, el Museo del Ejército,
mejorar la productividad y competitividad de las empresas el Organismo Autonomo Provincial de Gestion Tributaria
que las realizan. (OAPGT), la Asociacion Llere, la Catedra Santander de
Desde Fundacién Soliss, Eduardo Sanchez Butraguefio, RSC de la Universidad regional y el Ayuntamiento de
animao al conjunto del empresariado regional aimplementar Guadamur.

Jornada de Sensiblizacion en L&) F1E LG (SO L BN &
CILEL RS LT TEL [ macion de nuestros participantes

Directivos y gerentes de los 11 Centros Especiales
de Empleo participantes en esta iniciativaimpulsada
por Iberdrola y el Gobierno regional para mejorar
la competitividad e innovacion de los CEE y en la
que Fundacién CIEES es uno de los partners co-
laboradores, conocieron el modelo que representa
Lantegi Batuak, referente nacional de las empresas
sociales en generacion de oportunidades laborales
adaptadas.

Durante los tres dias de convivencia, ademas de
estrecharlazos entre los participantes de “+ Implica-
dos”, se conoci¢ la realidad de Lantegi Batuak, con
especial atencion a los procesos de produccion de
los talleres visitados, a las adaptaciones de pues-
tos para personas con especificidad o al proyecto
'Ergohobe’, relativo a tecnologias de apoyo para el
desarrollo socio-laboral.

El proyecto "+ Implicados" entra asi en su IV Fase,
dirigida al empoderamiento empresarial de los CEE,
con acciones coordinadas por la consultora LKS y
Lantegi Batuak.
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Presentan las lineas de servicio y actuacion de CECAP Joven

El director general de Personas Mayores y Discapacidad
del Gobierno de Castilla-La Mancha, Javier Pérez, fue el
encargado de inaugurar la Asamblea General de Socios de
CECAP Joven, felicitando a nuestra entidad juvenil por ser |
una referencia en la apuesta por acciones innovadoras en el
ambito de la juventud que permiten generar una educacion
no formal a través del ocio.

Ademas de presentarse el balance y resultados de la gestion
econdémica de CECAP Joven el pasado ejercicio y la prevision
para éste, la Junta Directiva dio a conocer la linea de servicios
que ofrecera CECAP Joven a sus socios durante este afo,
con algunas novedades como la promocion del voluntariado
corporativo y la creacion de la figura del voluntario +60; un
nuevo tipo de Ocio Colaborativo o el énfasis que se pondra LaAsamblea se celebrd en el Salon de Actos de la Consejeria de Bienestar Social
en el Plan Formativo del Voluntariado.

Una veintena de participantes de
CECAP Joven, apoyados por las vo-
luntarias Pilar y Rocio, conocieron el
Museo de la Cienciay la Tecnologia de
esta localidad madrilefa en una gran
jornada de diversion y aprendizaje a
través del Ocio de Capacitacion.
Tras desplazarse en autobus, reco- £
rrieron el Jardin de Vega disfrutando
de sus maravillosos espacios verdes y
del arte del mundo del Bonsai, ademas
derelajarse y aprovechar parareponer

fuerzas.
él T:l\l ESS
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Los voluntarios de MOVILIZA-T
de CECAP Joven se sumaron a la
Agrupacion de Voluntarios de La
Caixa en Castilla-La Mancha para
colaborar, de manera activa, en la
organizacionylogisticadel IV Cross
y Paseo Solidario de la Asociacion
Down Toledo, guiando a los corre-
dores durante el recorrido.

Fundacion CIEES y el gimnasio
Fitness Center han llegado a un =
acuerdo para ofrecer una cuota
mensual reducida, de tan solo 15€, ¥
para facilitar el acceso de los parti- ||
cipantes del Grupo CECAP a este !
recurso comunitario donde poder §
desarrollar actividad fisica. Mas info |
en www.fundacionciees.org

Novedades en el Area de Capacitacion para la Vida Auténoma

La plantilla del Area se ha reforzado con los meses de verano con la llegada de
la llegada a la Direccion de Monica Algi- Marina Diez.

be, un rol que permitira generar mayores Precisamente en el Programa de Apoyo
acciones de coordinacion, organizaciony f Residencial se han incoporado dos nue-
planificacion. Elhueco dejado por Ménica vos participantes, José Manuel y Miguel
en el Programade VidaAuténoma ha sido Angel (en la imagen), que inician una
ocupado por la profesional Fatima Cuéllar, nueva etapa de sus vidas donde tienen
mientras que el equipo del Programa como objetivos serauténomos y convivir
de Apoyo Residencial se completé en { con amigos y amigas.




