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CECAP 2013-2015: mas recursos y mas financiacion privada

El Grupo CECAP se consolida como una entidad solvente,

con un crecimiento sostenido de sus recursos y un aumento 2 .CECAP
progresivo de financiacion privada. Asi se desprende del el
Informe de Capitalizacion Financiera Global 2013-2015
elaborado por el Departamento de Administracion y Gestion
Econodmica, que refleja el gran peso que representa la finan-

ciacion del Servicio de Capacitacion CECAP, que genera el j
80% de su capitalizacion. f uturvalla — "CECAP
En este periodo el crecimiento econdémico total de CECAP HULTIERVICIgp MR RIRALSS CECAP

ha sido de un 7%, con ascensos tanto en la linea de finan-

ciacién publica como en la privada.

Asi, el Servicio de Capacitacion CECAP ha visto crecer

ambas lineas de crédito, representando la procedente del

sector privado cerca del 25% del total. Fumcmn

Por su parte, tanto CECAP Joven como Futurvalia también
han incrementado su capitalizacion durante estos afios con
un importante crecimiento en el caso de Futurvalia de su
financiacion privada, que llega practicamente al 50% del total.
Finalmente la Fundacién CIEES, que Unicamente se nutre

de aporFaciones pri’valdas, ha tepido que realizar un gran INFORME DE CAPITALIZACION
saneamiento econdémico, adaptandose al ento_rno que ’Ia FINANCIERA GLOBAL DEL GRUPO DE

rodea, lo que ha supuesto un descenso en su financiacion

que, sin embargo, no ha mermado su labor de promover ENTIDADES SOCIALES CECAP

el contacto de nuestro participantes con el mundo laboral.
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Castilla-La Mancha (R . s
s | 4-JUl, 1er turno vacaciones Gandia

Durante los meses de julio y agosto cerca de 40 participantes de CECAP,

acompafados por profesionales y voluntarios, disfrutaran de una semana

de ocio de capacitacion en esta localidad valenciana.

El Programa Operativo del Fondo Social
Europeo cofinancia junto con el Gobierno
de Castilla-La Mancha el Programa de . ‘F
"Integracion Socio-Laboral” del Servicio | @-JUl. Convenio Futuremp|eo Clek!

de Capacitacion CECAP para capacitar
a personas con discapacidad intelec-
tual en el ambito formativo y laboral.

UnpACION

ElArchivo Regional acogera la firma del convenio que desarrolla el Programa
FUTUREMPLEO de formacion laboral y mejora de laempleabilidad financiado
por la Caja Rural de Castilla-La Mancha.
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El Ayuntamiento de Guadamur sigue apostando por la
contrataciéon de personas con especificidad

1 i
La alcaldesa de Guadamur, Sagrario Gutiérrez, junto al ordenanza de la piscina municipal - Francisco José Martin Pérez en su puesto de trabajo como encargado de la taquilla

El Ayuntamiento de Guadamur ha contratado a Francisco Empleo Futurvalia.

José Martin Pérez, un vecino de la localidad con especial Francisco José Martin Pérez ha sido contratado a media
dificultad de acceso al mercado de trabajo debido a su jornada durante la temporada estival para hacerse cargo
especificidad, como ordenanza de la piscina municipal del control de acceso a la piscina municipal, siendo el
dentro de la temporada veraniega. encargado de la taquilla.

Una contratacién que consolida laapuesta de este municipio En esta misma linea, el Ayuntamiento de Guadamur ha
por politicas de Responsabilidad Social Corporativa al cubrir contado enlos ultimos meses dentro de su plantilla munici-
las necesidades estructurales de su plantilla municipal con pal con otras dos personas con especificidad contratadas
la contratacion de personas con capacidades diferentes o a través de Futurvalia, Rosa Maria y Emilio, quienes han
especificidad, gestionadas a través del Centro Especial de desempefiado con gran eficacia labores de alguacil.

Rocio comienza
trabajar en Decathlon

Una contratacion a jornada parcial en
turno de tarde en la que Rocio Hernan-
dez, participante del Area de Capacita-
cion Laboral de CECAP desempefara
su labor en la seccién de Agua de este
establecimiento del Parque Comercial
"La Abadia", donde desarrollara fun-
ciones de reposicion, colocacion de
prendas e informacion al cliente.

Rocio estara apoyada por el responsa-
ble de la seccidn, Francisco José Airas.

El Area de Capacitacion Laboral de CECAP
lidera la estrategia de formacion profesional

Durante el primer semestre del afio, tes una formacion profesional de
desde el Servicio de Capacitacion calidad que atienda a sus intereses
hemos trabajado de maneraintensa Y perfil individual, y siempre en rela-
para ofrecer a nuestros participan- cion al marco de oportunidad laboral
que ofrece el tejido empresarial de
la region.
Los profesionales del Area de Ca-
| pacitacion Laboral Rocio Perea,
Angela CarrascosayAdolfo Revuelta
" abanderan esta linea de actuacion,
" ajustando cada una de las acciones
formativas a la especificidad de los

: ; participantes cuyo objetivo personal
;e\/ > - ~_.  JB es el acceso al empleo.
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Adrenalina y mucha diversion en el Parque de Atracaones

Unatreintena de personas entre participan-
tes, profesionalesy voluntarios vivieron una
jornada disfrutando de las atracciones, en
una experiencia que dejoé muy buen sabor |
de boca y ganas de repetir. -
No faltaron momentos de miedo y tension
al vernos colgados a muchos metros de
altura ni las refrescantes salpicaduras de
las atracciones de agua, pero todo ello
permitio liberar adrenalina y que muchos
de los asistentes demostraran su valentia
enfrentandose al vértigo. A

|3 B ST E ST CECAP sigue  gener- CIEES colabora de forma
recaudacién a proyectos ando redes de colabo- activa en ObservaRSE
de Ia Fundaﬂon CIEES rac'.o"‘n Toledo Dgsqesu creacion en marzo hemos

asistido a encuentros con entidades
y empresas de todo el pais para
avanzar en el funcionamiento de
este organismo impulsado por
Corresponsables, medio de refe-
rencia en Espana y Latinoamérica
en materia de RSE. Al ultimo de
estos encuentros asistieron el vice-
presidente de la Fundacién CIEES,
Vicente Martinez, y el responsable

El presidente del Grupo CECAP, del Departamento de Comunica-
Andrés Martinez se ha reunido con ~ €ion, Rafael Aguirre.

la Junta Directiva de la Asociacion
AMADIS, en Madridejos, para
estudiar vias de colaboracion que
permitan aunar criterios y apoyar
a los/as protagonistas desde su
localidad, evitando que tengan que
trasladarse hasta Toledo.

Alcanzamos los 250 participantes inscritos
en la primera mitad del ano 2016

Cada vez son mas las personas que se acercan desde otras provincias,
Guadalajara, Ciudad Real, Cuenca e incluso Albacete, para ser evaluados
en nuestra entidad y entrar en el Servicio de Capacitacion. En la actualidad
son 180 los part|C|pantes que reciben apoyo individual por parte de los
- a : equipos profesionales del Servicio
. de Capacitacion, ascendiendoa 70
| las personas en lista de espera y
en evaluacion.
El principal objetivo de CECAP es
seguir siendo una herramienta efi-
. ciente en el apoyo de aquellas per-
sonas que acuden a nosotros para
conseguir sus objetivos personales
y avanzar en su proyecto de vida.




