Lo W SCECAB  fiiypvalia 2 Jee

E SERVICIO DE CAPACITACION MULTISERVICIOS EMP

NUmero 64 ‘ Del 15 al 31 de enero de 2016

-~
Gran participacion en las Becas Futurempleo 2016

El Anuario2 (15

[GrupoldelEntidadesiSocialesICEGARS

PNCECAP

futu d/rr;:‘}m"

' EOPCE ,

Iamovaciéa socal ' - EIpAeafceN@as
e segnily avezEmdo Vs L0 ¥ {1 BRacitacionMECS
Publicado el UEVE EdUeE

AT J0NE Pedro Fernandez ejem- §.| ANAUENTTTO
de CECAP plo de superacion y mo- Eé?lqcagg Zr)O-
(Pag.3) tivacion personal (Pag.2) el




Los participantes tienen la palabra

Abigail Jaumandreu, una joven con mucha ini-
ciativa y ganas de emprender nuevos retos

Me llamo Abigail Jaumandreu Bosch, tengo 23 afios de edad, y
vivo en Toledo capital.

De miformacién académica puedo destacar que estudié laESO en
el IES "Juan de Padilla" de Torrijos, teniendo también un diploma de
Primeros Auxilios y Riesgos Laborales cursado en APACE Toledo.
Poseo los conocimientos de informatica necesarios para realizar
tareas administrativas, de las que he hecho practicas y en las que
continto formandome.

Ademas tengo experiencia como monitora de Menores en activi-
dades juveniles.

Soy una persona empatica y con mucha disposicion al trabajo,
capacidad de organizacion y para trabajar en equipo, ademas de
responsable y con ganas de aprender y probar nuevos retos.

CECAP Joven organiza una actividad de introduccion a la
escalada impulsada por Pedro, partlupante de la entidad

Pedro Fernandez ha encontrado
en la escalada una actividad de
motivacién y superacion personal.
Apoyado por los profesionales del
Area de Capacitacion para la Vida
Auténoma, perfecciona su técnica
en el rocédromo “Puente de Roca”
y quiere contagiar su entusiasmo a
otros participantes de CECAP.

birte en www.cecapjoven.com.

. Pedro Fernandez comenzé con
| su pasion por la escalada tras
hablar con Chelo, profesional de
Vida Autonoma, de su deseo de
escalar montafias como aspiracion
personal.

En este deporte ha encontrado una
via de motivacion fundamental para

su crecimiento personal.

Consejo de Redaccion

Para ello, desde CECAP Joven
se ha organizado una actividad
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para iniciar en la escalada a otros
jovenes que quieran compartiresta
estimulante aficion.

Sera impartida por expertos de
"Puente de Roca" (rocédromo
situado en el barrio de Santa Ma-
ria de Benquerencia de Toledo), §
actuando Pedro como voluntario
para ayudar a sus compaferos.
Aun quedan plazas libres. Puedes
obtener mas informacion e inscri-

9-Feb. Anuario Corresponsables

El vicepresidente del Grupo CECAP, Vicente Martinez, participara en Toledo
en la presentacion del Anuario Corresponsables del afio 2015, publicacién
de referencia en Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

6-Feb. Desfile de Carnaval

CECAP Joven participara el sabado 6 de febrero en el Desfile de Carnaval
organizado por el Ayuntamiento de Toledo. La comparsa del afio 2016 tiene
como tematica "La Selva de Trabubulandia”.
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Imagen de archivo de algunos de los participantes de CECAP beneficiarios de las becas

Cercade 50 participantes del Area de Capacitacion Laboral
del Grupo de Entidades Sociales CECAP han participado
en el proceso de seleccion de las becas del Programa
FUTUREMPLEO 2016 de formacion laboral y mejora de
la empleabilidad de las personas con especificidad puesto
en marcha y financiado por la Caja Rural de Castilla-La
Mancha.

En total, en esta primera convocatoria del afio 2016, se va
a proceder a la concesioén de cuatro becas, con una dura-
cion de seis meses cada una, para desempefiar trabajos
de digitalizacion y clasificacion documental en el Archivo
de Castilla-La Mancha.

La convocatoria ha estado abierta a todas las personas

Impulso a acciones
de RSE en Pymes y
Micropymes de la
provincia

Los responsables de la Fundacion
CIEESy el CEEIde Talaverade la Reina
estan coordinando la puesta en marcha
de acciones de Responsabilidad Social
Empresarial en Pymes y Micropymes de
la region, en virtud del acuerdo suscrito
a finales de 2015 con este fin.
Ademas, se tratara de fomentar el
acceso al empleo de personas en
condiciones de vulnerabilidad social,
asesorando y capacitando a las em-
presas que quieran implementar este
tipo de medidas.

El CEEI Talavera de la Reina-Toledo
tiene como objetivo generar riqueza y
empleoenlaprovincia, mediante un ase-
soramiento profesional y competitivo..

Alta participacién en el procesb de seleccion para las becas
Futurempleo 2016 de la Caja Rural de Castilla-La Mancha

Asociacion Espaiiola de Empleo con Apoy«

3

Un proyecto de generacion de empleo financiado por Caja Rural de Castilla-La Mancha

demandantes de empleo, residentes en la provincia de
Toledo, con una discapacidad reconocida igual o superior
al 33%.

El proceso de seleccion ya esta en marcha y, en breve,
se determinara que cuatro personas son las beneficiarias,
comenzando a desarrollar su labor en el Archivo regional
a lo largo del mes de febrero.

Con esta accion de compromiso ético, sostenible y res-
ponsable porimpulsar la participacion activa de personas
con especificidad, Caja Rural Castilla-La Mancha corro-
bora su respaldo a causas sociales, asi como su enorme
implicacion y responsabilidad en procurar la insercion
laboral de este colectivo.

Publicado el Anuario 2015 del Grupo
de Entidades Sociales CECAP
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Futurvalia ha entrado a formar parte
de laAsociacion Espafiola de Empleo
con Apoyo (AESE). Una entidad for-
mada por 80 entidades de Espana,
Chile y Pert, que vela por la calidad
del sistema de Empleo con Apoyo,
orientando en la puesta en marcha
de servicios y asesorando a los pre-
paradores laborales que lo practican.




O El Boletin
Los residentes de la 52 vivienda autonoma se mudan

Alvaro, Antonio y Victor, participantes del Area de Capa-
citacion para la Vida Auténoma, han llevado a cabo, con
autodeterminacion y apoyo profesional, la bisqueda de
una nueva vivienda en la que poder desarrollar su proceso
de emancipacion. La emancipacion de los participantes de
CECAP pasa por su capacitacion para ser autbnomos en la
tomade decisiones para conseguwsus objetivos personales.
| En este sentido,
para ellos era un
paso fundamental
en este camino el
encontrar la como-
didad y la calidad ; 5
quenecesitabanen referencia dentro del Area de Capacitacién para la Vida
la vivienda donde Auténoma, han realizado todas las acciones y tareas
residen. necesarias para cambiar de piso: busqueda de uno nue-
Esporelloqueapo- vo en periodicos e Internet, visita a los seleccionados,
yados por Ménica, informarse de precios y caracteristicas de la vivienda o
su profesional de gestionar los documentos necesarios.

ElAreade Capamtamon Funcnonal hatrabajadodurante
semanas con Ana, Alejandro y Sergio para lograr que,
usando el transporte publico, sean capaces de des-
plazarse diariamente hasta el Instituto Geografico de
Ejército. Una actuacionimpulsada por los profesionales
de esta area, Berta y Fernando, que ha permitido que
estos jovenes participantes aprendan a moverse por
la Red del Metro de Madrid y sepan cémo solicitar y
renovar el abono transporte, necesario para sus viajes.

Muchas novedades en "El Altavoz"

Ana Garcia se forma como repostera

Un voluntariado for-
mativo gestionado
desde el Area de Ca-
pacitacion Laboral de
CECAP, enel que Ana
desarrollara durante
los proximos meses
., tareas de auxiliar de
cocina, en la rama de
reposteria, en "Vifie-
. dos Cigarral de Santa
- Maria".

I Eva, Sonia, Raul y Ru-

i ben son los cuatro nue-
vos colaboradores de
El Altavoz, la radio del
Servicio de Capacita-
cion CECAP. También
tenemos nuevo equipo
para que las emisiones
suenen lo mejor posible.




