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get brit! renueva Ia

Pasamos una divertida jornada contrataciéon de cuatro
de ocio en el Museo de Cera de participantes de CECAP

Madrid (Pag.3)" parasus centros (pag.2)




Los participantes tienen la palabra

Marta Martin Rodriguez busca un empleo a la
vez que colabora en el programa "El Altavoz"

Me llamo Marta Martin Rodriguez, tengo 22 afios y vivo en Talavera FAAN =
de la Reina.

De mi formacién académica puedo destacar que estudié la Educacion
Secundaria Obligatoria en el IES "Puerta de Cuartos" de Talavera.
Ademas, he cursado varios Programas de Cualificacion Profesional
Inicial (PCPI) en materias como Comercio, Restauracion y Cocina.
Soy una persona sociable, a la que le gusta el trabajo en equipo y la
musica. Colaboro en el programa de radio “El Altavoz” del Servicio de
Capacitacion CECAP.

Este afo he desarrollado unas practicas como pinche de cocina vy,
previamente, como auxiliar de jardineria. Me encuentro en el Area de
Capacitacion Laboral de CECAP para conseguir un trabajo que me
permita poner en practica todo lo aprendido.

David, Jorge, Agustin y Diana contratados por get brit!
como conserjes para sus Escuelas Municiplaes de Idiomas

Por tercer afio consecutivo la em-
presa toledana get brit! ha contra-
tado, a través del Centro Especial
de Empleo “Futurvalia®, a cuatro
conserjes con especificidad para
prestar sus servicios enlas Escuelas
Municipales de Idiomas (EMI) que
esta entidad gestiona en lllescas,
Noblejas, Sesefia y Cobisa.
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En concreto, David Barbero Arias sera el
conserje de la EMI de Sesefa; Jorge Flores
Valle prestara sus servicios enlade lllescas;
Agustin Solas Bautistalo hara enla Escuela
Municipal de Cobisa y Diana Ramirez Cal-
deroén en la de Noblejas.

20 horas semanales, entre el 1 de octubre
de 2015 y el 20 de junio de 2016.

Estos contratos son el resultado del convenio
marco de colaboracién suscrito entre get brit!
y el Grupo de Entidades Sociales CECAP

Redaccion
Ronda de Buenavista,
n° 29 Loc. 13-B
45005 TOLEDO
Tel. 925 22 02 66
comunicacion@cecaptoledo.es

El Boletin es una publicacién quincenal,
gratuita, privada e independiente , que nace
con el objetivo de fomentar los valores de
la comunicacion entre las entidades del
Grupo CECAP, que forman el Servicio de
Capacitacion CECAP, la Fundacion CIEES,
el centro especial de empleo FUTURVALIA
y la entidad prestador de servicios a la
juventud CECAP Joven.

ElBoletin no seidentifican necesariamente
conlas afirmaciones vertidas en los articulos
que se publican bajo firma.

Todos ellos tendran una jornada laboral de

para realizar acciones de Respon-
sabilidad Social Empresarial (RSE)
atravésdelempleode personas con
especificidad.

get brit! fue premiada el pasado

septiembre dentro de los VI Pre-
mios Corresponsables, el mayor
galardon en materia de RSE, en
Espafa y Latinoameérica, gracias a
esta iniciativa.

Proximas actividades
17-0ct. Diversion por Toledo

CECAP Joven ha organizado una divertida jornada que incluye tirarse por la
tirolina urbana méas grande de Europa, visitar el Museo del Ejército y recorrer
la Feria de Artesania de Castilla-La Mancha, FARCAMA.

16-0ct. Jornada con la UCLM
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La Fundacion CIEES, en colaboracién con la Facultad de Ciencias Sociales
celebra en Talavera una jornada con el titulo “Generando Redes, Universi-
dad, Ciudadania y Profesionales de la Atencién a la Diversidad Funcional”.




Los cinco jovenes beneficiarios de las becas atendieron a los medios de comunicacion

LaFundacién SOLISS sigue apoyando el programa Futu-
rempleo de formacion laboraly mejorade laempleabilidad
de personas con especificidad, por el que cinco jovenes
se van a formar en los proximos tres meses mediante
una beca en puestos de trabajo normalizados dentro
de empresas privadas e instituciones colaboradoras.

Se trata de la Il Edicién de este Programa que ya ha
permitido la formacion laboral de once jévenes con es-
pecificidad en diversos puestos de trabajo normalizados.
En el acto de presentacion de la Il Edicion del Progra-
ma Futurempleo estuvieron presentes el presidente de
SOLISS Seguros, Joaquin Esteban Duro, el director de
la Fundacion SOLISS, Eduardo Sanchez Butragueno,

Ayuntamiento de
Cobeja y CECAP
buscan  marcos
de colaboracion

El presidente del Grupo CECAP,Andrés
Martinez, se ha reunido con la Corpo-
racion del Ayuntamiento de Cobeja,
encabezada por su alcalde, Diego Diaz,
para analizar las actuaciones que en el
ambito del Empleo, la Educacion y la
Juventud presta nuestra organizaciony
analizar su posible implementacion en
el marco de las politicas municipales.
Una reunién con la que se quiere
consolidar un marco de colaboracion
donde poder apoyar al Ayuntamiento
de Cobeja en la puesta en marcha de
estrategias que redunden en la genera-
cion de oportunidades para los vecinos
de la localidad.

Fundacién SOLISS beca a cinco jévenes con especifici-
dad para formarse en entornos laborales normalizados
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y el presidente de Fundacion CIEES, Andrés Martinez
Medina, asi como los responsables de las empresas o
instituciones colaboradoras, como el director del Museo
del Ejército, Juan Valentin-Gamazo, o el presidente del
CD Toledo, Fernando Collado.

Cristina Garcia Burgos desarrollara una beca para auxiliar
de conserjeriaen La Tribuna de Toledo, David Garcia Rojas
Torres hara lo propio como auxiliar de utillero en el CD
Toledo, mientras que Angel Sanchez Alhambra cursara
una beca en el Museo del Ejército.

Las otras dos becas son para Virginia AvilaMorenoy Esther
Rodriguez Camufas, que trabajaran como auxiliares de
ordenanza en el Ayuntamiento de Madridejos.

CECAP Joven organiza una divertida
visita al Museo de Cera de Madrid
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La Diputacion de Toledo se implica en la formacion y
caﬂacitacién laboral de las p ificidad

ersonas con espec
El 30 de septiembre fue el Ultimo dia de trabajo para Jo-
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sué, Raquel y Ana, los tres jovenes que han participado
del proyecto de creacion de empleo para personas con
especificidad fruto del convenio firmado entre la Diputacion
de Toledo y Futurvalia.

Durante seis meses, estos tres trabajadores han desa-
rrollado labores de ordenanza, jardinero e informador W

turistico en ambientes de trabajo normalizado dentro de
la Institucién provincial.

Unas experiencias laborales realizadas mediante la me-
todologia de Empleo con Apoyo y en colaboraciéon con
los referentes naturales del puesto de trabajo.
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Estudiante del IES ‘Puerta de Cuartos’ de Talavera
de la Reina, ha iniciado en CECAP un ciclo formativo
en conduccion de actividades en el medio natural, un
modulo formativo que se desarrollara hasta diciembre.

Intercambio de experiencias
con la empresa Lantegi Batuak
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La Direccion del Grupo CECAP ha conocido en Bilbao
el modelo incusivo de la empresa Lategi Batuak, una de
las mejores empresas sociales de Espafia

Se trata de una entidad de Economia Social, con sede
en Bilbao, que cuenta con 21 centros de trabajo en la
provincia de Vizcaya, con 2.800 personas en plantilla, de
las que el 86% tienen alguna discapacidad intelectual,
fisica o una enfermedad mental.



