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Los usuarios tienen la palabra

Sandra de Andrés en capacitacion laboral
para ser una buena administrativa
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Soy Sandra de Andrés de Arce, naci en 1995 y vivo en
Orgaz. He estudiado en el |.E.S Guadalerzas de Los

Durante untiempo asisti a un centro ocupacional de mani-
pulados. También he tenido formaciéon complementaria en
Apoyo a Centro Especial de Empleo para serigrafia.
He recibido formacion dentro del programa de garantia
social en Ofimatica, Oficina y Administracion.

También he realizado el Curso de apoyo a monitores,
ademas de un Curso de ofimatica, entre el 28 octubre
2009 y el 4 marzo 2010 , impartido por Fecmes.

Para complementar miformacion en el entorno de oficina,
he realizado un curso de Técnicas administrativas de
oficina, de 80 horas de duracion.

También otro curso de Ofimatica basica y procesamiento
de texto, de unas 80 horas. Para seguir con un curso de
Protocolo y buenas maneras (40 horas) con practicas

Yébenes.

laborales en Arteman, durante 80 horas.

La comparsa "Que no te borren el nombre" celebra
con alegria en CECAP Joven el Carnaval 2014

Lacomparsajoven "Que no te quiten
el nombre" decidié no salir en la ca-
balgata de Carnaval 2014 de Toledo
debido almaltiempoyacabdlatarde
del sabado con una merienda y un
baile amenizado con charanga en la
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galeria comercial de CECAP Joven.

El mal tiempo hizo que como la com-
parsa de CECAP Joven otras cinco
decidieran no salir en la cabalgata de
Carnaval 2014 de Toledo. A pesar de
que llegaron a concentrarse en la ex-
planada de Coronel Baeza, los chicos
de CECAP Joven tomaron la decision
de no exponerse ala abundante lluvia
y frio que acompafioé todo el desfile.

Por contra, decidieron disfrutarde una
merienda en CECAP Joven y un baile
acompafado por la charanga, en los

pasillos de la galeria comercial Ronda
29 donde se encuentra el local de la
entidad joven.

Lacomparsatiene como objetivo elimi-
narlas etiquetas y los diagndsticos y ha
hecho suyo el lema de una campana
iniciada anteriormente en CECAP para
antemponer elnombre de las personas
a sus habilidades y destrezas. Orga-
nizados en tres grupos, luciendo tres
colores de camisetas distintos cada
grupo, invitaban a los toledanos a "no
borrar el nombre de cada uno"

Proximas actividades

21-Mar. Intercambio en Hungria

Del 23 al 30 de Marzo unos 15 jévenes y voluntarios de CECAP joven par-
ticipan en el intercambio juvenil "Colores de Europa" en Eger (Hungria) que

tiene el teatro como argumento de intercambio cultural.

PuCEcap

21-May. Congreso RSE y Deporte
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Del 21 al 23 de Mayo se celebra en Granada el | Congreso Internacional de
Responsabilidad Social y Gestion Deportiva, en el que Fundacion CIEES y
CECAP colaboran en la organizacién junto a la AIGD vy la UGR.




El Club Deportivo Toledo y la Fundacion CIEES han
suscrito un convenio para poner en marcha acciones
de responsabilidad social corporativa (RSC) a través del
deporte, que permitirainicialmente la formacion prelaboral
de personas con especificidad , en un primer paso para
el puesto de auxiliar de utillero, que posteriormente sera
contratado, dentro de una estrategia que el club presen-
tara en el | Congreso Internacional de Responsabilidad
Social Corporativa y Gestion Deportiva.

Firmaban el convenio el presidente de la Fundacion
CIEES para la Gestiéon y Estudio de la Especificidad,
Andrés Martinez, y el presidente del CD Toledo, Fernando
Collado, que senalaba que el convenio se enmarca en
“un deseo de crecer como club en todos los sentidos, no
solo deportivamente, también socialmente”.

El convenio suscrito con Fundacion CIEES es “un paso
mas, al mostrar el compromiso del CD Toledo con el de-
sarrollo social de la provincia, generando valor a través
de la insercion laboral de personas con especificidad,
que conviertan al club toledano en referente nacional
en la aplicacion de politicas de Responsabilidad Social
Corporativa”, ha subrayado el presidente de Fundacion
CIEES, Andrés Martinez.

ParaMartinez estas politicas se concretan en “acciones de
generacion de empleo entre personas con cespecificidad”,
por un lado, y en su presentacion “como marco global de
RSC” en el | Congreso Internacional de Responsabilidad

Convenio de

Quavitae

El Grupo de Entidades Sociales
CECAP ha suscrito un convenio con
la empresa de residencias de tercera
edad y dependientes SAR Quavitae
que acogeran una persona con es-
pecificidad en practicas, dentro del
programa de voluntariado formativo.
Lideres

SAR Quavitae es la primera empresa
espafola del sector y la quinta de
Europa y cuenta con 135 centros
asistenciales en Espafia, dos de ellos
en Bargas (Toledo).

En SAR Quavitae trabajan 9.244 pro-
fesionales que atienden 11.584 plazas
residenciales, con 17.000 personas
atendidas diariamente mediante te-
leasistencia 'y 12.600 en SAD.

El CD Toledo colabora con Fundaciéon CIEES como
herramienta de generacion de valor en RSC y deporte
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Social Corporativa y Gestion Deportiva (que se celebra
entre el 21 y el 23 de mayo en Granada) en el que el club
de Toledo mostrara ese compromiso ante estamentos
alli presentes, como la Liga de Futbol Profesional, los
comités olimpico y paralimpico tanto de Espafia como
de Portugal, entre otros, que colaboran en el congreso.
Auxiliar de Utillero

Fernando Collado ha precisado que la primera acciéon que
se pondra sera la formacién prelaboral de una persona
con especificidad para el puesto de auxiliar de utillero del
CD Toledo, al que posteriormente se contratara a tiempo
parcial para que preste sus servicios en el vestuario del
Salto del Caballo, “en un proceso de normalizacion de
esta persona con especificidad”.

Grupo CECAP y FEAPS CLM analizan
CECAP con SARGELSICERCRCE LUHEEETY



Rubén se suma a Belén, Victor y Marta en el voluntariado
formativo de CECAP en el Servicio Geograﬁco del Ejerato
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get brit!: Reconocimiento
de la EMI de Noblejas

El Ayuntamiento de Noblejas ha podido comprobar la calldad
del trabajo desarrollado por Diana, la conserje con especi-
ficidad contratada por get brit! en la Escuela Municipal de
Idiomas tras el convenio de integracion laboral suscrito con
Futurvalia.

El teniente de alcalde Angel Antonio Luengo, el gerente de
get brit! Victor V. Vazquez y por el vicepresidente de CECAP,
Vicente Martinez, han podido conocer la normalizacion en el
puesto de trabajo en la que se desenvuelve Diana Ramirez
Calderodn, conserje en la Escuela Municipal de Idiomas de
Noblejas.

Galeria de Voluntarios

Samuel Meco,
técnico de sonido
en El Altavoz

Soy Samuel Meco Hernando, voluntario como
técnico de sonido en el programa de radio El Al-
tavoz, del Servicio de Capacitacion CECAP (Onda
Poligono, 107.3 FM y www.ondapoligono.org).
Estudié bachillerato en la Escuela de Artes de
Toledo y actualmente curso 22 de Realizacion de
Ciney Videoen el IES Alfonso X El Sabio de Toledo.
Soy voluntario porque me apetece aprender A
hacer radio y estoy muy a gusto haciéndolo y
porque me gusta la filosofia de CECAP : la nor-
malizacion total en todos los ambitos.

En la radio, soy el responsable de la técnica del
programa El Altavoz, que realizamos un equipo
formado por jovenes y voluntarios.

Se trata de hacer radio inclusiva, en la que mis
companeros tiene la oportunidad de expresarse
libremente en las secciones que llevan a cabo
en el programa. Aqui aprenden y lo consiguen.
Hacen radio auténtica.

Futuro: Me gustaria trabajar en una productora,
hacer buenas peliculas y montar festivales de
calidad para traer buenos artistas a Toledo.




