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Noticias de la organizacion

La Obra Social de Ibercaja colabora en el
Proyecto de Orientacion Laboral

Los profesionales del Proyecto de Orientacion y Ca-
pacitacion Laboral de CECAP ayudan a los jovenes
con especificidad a conocer la realidad del entramado
empresarial en el que tienen que desarrollarlabusqueda
de empleo.

Ademas de utilizar los recurso metodoldgicos propios,
el Area de Capacitacion Laboral utiliza herramientas
externas, como cursos Yy jornadas organizados por di-
ferentes agentes sociales toledanos, como la reciente
Ruta por el empleo de ToledoEmplea. Junto a ello, los
profesionales acompafan a los beneficiarios en su visita
a ferias, como la Empleo y Discapacidad, desarrollada
recientemente en IFEMA de Madrid

iberCaja
Obra Social

La La Obra Social de Ibercaja colabora con CECAP en
el Proyecto de Orientacion y Capacitacion Laboral para
personas con especificidad.

Se trata de una iniciativa desarrollada por el Area de
Capacitacion Laboral de la entidad que trabaja en el
asesoramiento en la busqueda y obtencion de empleo
para un grupo de poblacion doblemente afectado por la
situacion de crisis: por su condicion de personas con es-
pecificidad y por la situacion de desempleo generalizado
en el conjunto de la sociedad.

El proyecto capacita de forma individualizada a los jo-
venes para realizar adecuadamente una busqueda de
oportunidades de empleo, ademas de dotarles de las
competencias propias de un trabajador, dependiendo de
las preferencias laborales de cada usuario.

{11 Proximas actividades
Consejo de Redaccion 20'DiC. cena de NaVidad

Presidente
Andrés Martinez Medina La cena de navidad de CECAP Servicio de Capacitacion se celebrara el 20
de Diciembre en el restaurante Venta de Aires, a las 21.00h. .

Baloncesto inclusivo en UL

4p  La actividad de baloncesto in-
' clusivo desarrollada por CECAP
Joven y el Grupo de Voluntarios
de La Caixa comienza a dar sus
* frutos, porque el martes 18 de
diciembre se disputaba el primer partido de baloncesto
inclusivo.

El equipo de baloncesto infantil del CEIl Universidad
Laboral se enfrentaba al equipo formado por los vo-
lutarios de La Caixa y por jévenes con especifidad de
CECAP Joven.
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Vicepresidente
Vicente Martinez Medina
Coordinador CECAP Joven
Ismael Sanchez del Castillo
Gestion

Silvia Diaz del Fresno
Comunicacion
Agustin Torres Lépez

Redaccién
Ronda de Buenavista,
n° 29 Loc. 13-B
45005 TOLEDO
Tel. 925 22 02 66

27-Dic.- Festival Flamenco en (CM

El grupo "Sentimiento Flamenco” de Navalcan organiza el préximo 27
de diciembre en Toledo el primer festival flamenco en apoyo al proyecto
DIVERSITAS, que se celebrara en el auditorio del Centro Cultura CCM, a

las 17:30h.

Elfestival contara conla actuacion de varios grupos flamencos que participan
en esta iniciativa de trabajo en red con el proyecto de sensibilizacién social
DIVERSITAS. Las entradas se venden en CECAP Joveny en el propio salén

de actos en la calle Talavera de la Reina (Toledo). Precio: cinco euros.

9-Ene. Taller de Radio en 0. Poligono

El Taller de Radio que CECAP Servicio de Capacitacion esta desarrollando
en Onda Poligono estrenara el miércoles 9 de enero de 2013 su primer pro-
grama, a las 18.00h..

"El Altavoz", que es el nombre del magazine de CECAP Servicio de Capacita-
cion, contiene noticias de la organizacion y secciones de cine, musica, historia,
mascotas y deportes. Esté realizado por el equipo del taller de radio.

Mévil: 615 95 05 25

El Boletin es una publicacién quincenal,
gratuita, privada eindependiente, que nace
con el objetivo de fomentar los valores de la
comunicacion entre quienes forman CECAP
Servicio de Capacitacién, FUTURVALIA y
CECAP Joven.

ElBoletin no seidentifican necesariamente
con las afirmaciones vertidas enlos articulos
que se publican bajo firma.
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El Festival DIVERSITAS 2012 llenaba el Rojas con el
verso de "El Langui” y Ia magla de SOBER y Romeo

El La diversidad es un valor de nuestra
sociedad y la visibilidad de las perso-
nas con especificidad un derecho. Asi
quedd demostrado anoche durante la
celebracion del Festival DIVERSITAS
2012, organizado por CECAP Joven
en el Teatro de Rojas de Toledo, aba-
rrotado por unos 400 toledanos que
disfrutaron con el verso de “El Langui” y
la magica puesta en escena de grupos
como SOBER y Romeo, con traduccion
simultanea signada alLenguade Signos

Espaiola (LSE).
QCECAP
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Elegido el logo de
Fundacion CIEES

El concurso de logotipo de Fun-
dacion CIEES, impulsado por
CECAP Joven, ha seleccionado el
finalista de entre los cinco forma-
tos seleccionados de entre los 26
presentados.

Eljurado del concurso hadesignado
un prototipo colorido y moderno
que representa el espiritu de la
nueva fundacion. Aunque tendra
una adaptacion contemplada en
las bases.

El MC y actor Juan Manuel
Montilla “El Langui” suscribio
el Manifiesto Diversitas que
apuesta por la diversidad
como valor fundamental de |
nuestra sociedad y con el [}
espiritu de superacién como
objetivo diario. En el
repertorio de temas en
verso que interpretd en el escenario
del Rojas no faltaron las alusiones a
los escalones del colegio Cervantes de
su barrio, Pan Bendito de Madrid, o las
referencias a los horrorosos zapatos
ortopédicos que tuvo que llevar hasta
los trece afios.

El momento magico de la noche llegd
con la cancién “Tic-Tac” del grupo
SOBER que fue signada a LSE por
un grupo de voluntarios y jévenes con

especificidad.
Juntoaellos, actud “La Tonalidad” de
Dosbarrios (Toledo) y la agrupacion
musical “Propercusion”, el Grupo de
Ballet inclusivo “Eva Sanchez Ma-
chuca’, el humor de Jesus Arenas;
la creacion pictorica en vivode Pedro
Carchenilla y Chaveli (Disuefios),
mientras los alumnos del IES Alfonso
X El Sabio grababan en video.

CECAP expone en Madrid su modelo
de comunicacion empresarial
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Asociacion de Directivos de Comunicacion




La Fundacion CIEES se presena en la Jornada Anual de

Familias celebrada en el Castillo de San Servando (Toledo)

CONGRESO DE FAMILIAS
14/12/2012
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El equipo del taller de radio
realiza el n° 0 de "El Altavoz"

El equipo del taller de radio de CECAP Servicio de Capaci-
tacion en Onda Poligono ha realizado la primera edicion del
programa El Altavoz, que se emitira a partir del 9 de enero,
cada miércoles alas 18.00h. en directo por la emisora de radio
comunitaria (en el 107.3 FM y en www.ondapoligono.org).
Alo largo de 60 minutos el equipo del programa, con Agustin
Torres en el control, trata de acercar a los oyentes el dia a
dia de CECAP Servicio de Capacitacion, ademas de los con-
tenidos propios de un magazine de radio. En concreto David
Garcia-Rojas nos trae la actualidad del mundo del deporte,
Nacho Gonzalez los estrenos de cine, Sofia Rodriguez nos
recrea la historia de Castilla-La Mancha, Beatriz Martin nos
deleita con la mejor musica, Sagrario Simén nos mantiene
informados de cémo cuidar a nuestras mascotas y Jorge
Ambrosio nos ayuda en la técnica.

El Altavoz es un programa vivo, al que se iran incorporando
nuevos colaboradores para hacer de la comunicacion radio-
fénica un vehiculo de capacitacion social para las personas
con especificidad. Un programa de radio normalizado en el
que los jévenes encuentran un marco adecuado para mejorar
sus capacidades en materia de comunicacion.

Puedes escuchar "El Altavoz" en www.cecaptoledo.es

CCM colabora en el

Proyecto de Formacion
Laboral de CECAP

Fundacion

Caja CastillaLaMancha

La Fundacion Caja Castilla-La Mancha colabora
con CECAP en el Proyecto de Formacion Laboral
para personas con especificidad que desarrolla la
entidad social en la provincia de Toledo.

Se trata de unainiciativa del Area de Capacitacion
Laboral de la entidad, que trabaja en la formacién
para el empleo de un grupo de poblacion doble-
mente afectado por la situacion de crisis: por su
condicion de personas con especificidad y por
la situacion de desempleo generalizado en el
conjunto de la sociedad.

El proyecto ofrece a los jovenes con especificidad
unaformacioén individualizada para dotarles de he-
rramientas y experiencia para poderrealizar luego
adecuadamente una busqueda de oportunidades
de empleo, ademas de dotarles de las competen-
cias propias de un trabajador, dependiendo de las
preferencias laborales de cada usuario.

Los profesionales del Proyecto de Orientacién y
Capacitacion Laboral de CECAP ayudan a los
jovenes con especificidad a alcanzar la experiencia
necesaria por medio de un voluntariado formativo
que les permite conocer la realidad del ambiente
de trabajo y acercarse al mundo empresarial en
el que tienen que desarrollar luego la busqueda
de empleo.




